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Otzi, cuyos restos momificados fueron

descubiertos hace 20 afios en un glaciar alpino,

comid cabra montesa poco antes de morir,
* segln un estudio.
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EDAD: 57AN05

ESTADO CIVIL: CASAD! TRES HHUOS
PUESTO ACTUAL: ASISTENTEDE .
GERENCIAEN UNA CONSULT_ORA

' afios, tres hijos de entre 30y 35

| afios, y tres nietos. Trabajé co-

mo secretaria por mas de tres
décadas. Altamente calificada,
egresé como secretaria ejecutiva
bilingtie del IASE en 1972, cursé
12 materias de la licenciatura en
. Relaciones Publicas enla UNLZ
_y se siguid capautando Pero en
mayo de 2009 quedo ‘desemplea-
day recién pudo volver a trabajar
en julio de 2010, como asistente
de gerencia en una consuitora de
recursos humanos.
“Haber trabajado en empresas

Maria Elisa Rodnguez tiene 57

de primera linea impacto positi-

vamente ala hora de la seIeccnon

También, que mi personalidad de-
nota perseverancia y templanza
en el caracter. Soy una persona
alegre que disfruta las cosas sim-

ples de la vida y esas cualidades |

abren puertas”, afirma. Dice gue
son esas caracteristicas, ganadas
con los afios, lo mejor que puede
aportar a su trabajo. Y también
asegura que tiene mucho para
aprender de sus comparieros
mas jovenes. "Mi actual trabajo

me sorprende dia a dia. La expe-

riencia me-dio confianza. El dfa a
dia constituye un desafio cons-
tante y mi mayor expectativa es
poder contribuir positivamente a
esos desafios. Indudablemente,
en todo trabajo hay que darse el
tiempo de observar cada detalle

_ para poder brindar lo mejor ante

cada requerimiento”, sostiene co-
‘mo una maxima.

",

ERES!DENTA DE
LA ASOCIACION
50 A 60

La discriminacion por motivos rela-
cionados con la edad esta prohibida
en la Argentina por el articulo 17
de la Ley de Contrato de Trabajo.
Sin embargo, a diario vemos como

gueadas su posibilidad de postular
a un empleo, porque no cumplen
con la edad que suscriben los avi-
sos clasificados. éCudl es “la” edad
para considerar que una personaes
unmayor? Es preciso que surjauna
nueva cultura del mayor, en donde
éste, ocupe, con la eficacia, expe-
riencia adquirida y dignidad, el lugar

cientos de personas encuentranblo-

klstlciaypotenclal de desarrollo

que le corresponde en la sociedad.
El Estado nacional, las empresas
y los gremios deben replantearse
sus politicas de recursos huma-
nos, viendo en el trabajador no sus
afos, sino su capacadad ilusién y
voluntad.

Del otro lado de la balanza co-
mienzan a surgir algunos avisos
requiriendo personal masculine y
femenino de entre 45y 60 afios. Po-
drfamos decir que se estd tomando
conciencia del verdadero valor de la
“experiencia”. Quizas sea prematu-
ro determinar si esta tendencia se
profundizard. Pero esta claro que
‘una sociedad que practica la dis-
criminacién y la desigualdad en el
tratamiento de las personas no sélo
es injusta, sino gue también pierde
su potencial de desarrollo.
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